
 

Профессиональные достижения по итогам 2017 года 

 

Рязанова Юлия Николаевна, начальник отдела кадров и юридической работы 

Государственного комитета Республики Татарстан по туризму 
 

Реализован комплекс мероприятий кадровой и правовой направленности, 

способствовавших надлежащему обеспечению деятельности Государственного 

комитета Республики Татарстан по туризму (далее – Госкомитет). 

Проведена планомерная работа по актуализации и совершенствованию 

республиканского законодательства, регулирующего вопросы развития сферы 

туризма, в частности, подготовка и заключение Госкомитетом 14 межотраслевых, 

межрегиональных и международных соглашений о сотрудничестве в сфере туризма, 

реализация которых способствовала развитию и укреплению туристских связей, 

продвижению туристских возможностей Республики Татарстан. В соответствии с 

мероприятиями государственной программы «Развитие сферы туризма и 

гостеприимства в Республике Татарстан на 2014-2020 годы», утвержденной 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 21.07.2014 № 522, 

обеспечено юридическое сопровождение 129 государственных контрактов и 

договоров оказания услуг, включая процедуру предварительного заключения. 

В рамках осуществления кадровой деятельности обеспечена подготовка 

ведомственных правовых актов по вопросам поступления на государственную 

гражданскую службу, ее прохождения и прекращения: более 300 приказов по 

личному составу и кадровым вопросам, более 70 служебных контрактов (трудовых 

договоров) и дополнительных соглашений к ним. 

Проведена работа по совершенствованию организационно-штатной структуры 

Госкомитета, сектор кадров и юридической работы преобразован в отдел кадров и 

юридической работы. 

Организована работа по поощрению федеральными, республиканскими и 

ведомственными наградами более 50 работников и организаций туристской отрасли, 

оказывающих содействие в решении задач, возложенных на Госкомитет, за 

достижения в области туризма и туристской индустрии Республики Татарстан.                    

 


